Stellenausschreibung

Bei der Stadt Nideggen ist zum nachstméglichen Zeitpunkt

die Stelle einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters (m/w/d)
im Fachbereich 11 / Sachgebiet 2 (Hochbau, Gebdudemanagement und Bauhof)

in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 9a TV6D / Besoldungsgruppe A 9 LBesG NRW bewertet. Die
Eingruppierung im Bereich der tariflich Beschaftigten erfolgt je nach Qualifikation und Vorliegen der
Voraussetzungen.

Zugangsvoraussetzungen:

1. Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum / zur Verwaltungsfachangestellten
(Angestelltenlehrgang | / Verwaltungslehrgang |) oder

2. Sie besitzen die Befahigung fir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehemaliger mittlerer
nichttechnischer Verwaltungsdienst) mit abgeschlossener Ausbildung als Verwaltungswirt/in oder

3. Sie besitzen alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmannischen, vorzugsweise
Immobilienbereich und entsprechende Berufserfahrung mit Verwaltungstatigkeiten.

Anforderungsprofil:

> Sie zeigen Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft, sind kommunikativ, flexibel und belastbar.

> Sie arbeiten selbstdndig und zuverlassig, sind entscheidungsfreudig und bereit Verantwortung zu
tragen.

> lhre Arbeitsweise ist gepragt von kundenorientiertem Handeln sowie der Fahigkeit, sowohl
eigenverantwortlich als auch im Team die gestellten Aufgaben zu erfiillen.

> Sie verfligen Uber praktische Erfahrung und einen sicheren Umgang mit den Microsoft Office-
Standardanwendungen, sowie ein gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermaogen.

» Sie sind bereit am Rufbereitschaftsdienst der Stadt Nideggen teilzunehmen.

» Winschenswert sind Kenntnisse in der Kommunalverwaltung und/oder der kommunalen
Buchhaltung.

» Kenntnisse im Finanzprogramm DATEV sind von Vorteil

lhre Aufgaben:

Ihr Aufgabengebiet umfasst die bauliche Unterhaltung und Bewirtschaftung stadteigener Gebaude,
insbesondere:

» Rechnungs- und Buchungswesen

Nebenkostenabrechnungen aller stadtischen Gebaude

Kontrolle der Verbrauchs- und Betriebskosten

Zuarbeit im Bereich Klimaschutz

YV V V V

Angebotseinholung und Auftragsvergaben, sowie Abrechnung und Rechnungspriifung von
geleisteten Arbeiten

v

Dokumentation und Kontrolle durchgefiihrter Prifungen und Arbeiten
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Turnhallenbelegung und Abrechnung
Kameratberwachung an den Schulgebduden
Schllsselverwaltung der SchlieRanlagen aller Gebdude
Mitarbeit an verschiedenen Projekten

YV VYV VYV

Unterstltzung bei der Bewirtschaftung Fuhrpark und Bauhof

Wir bieten lhnen:

Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer jungen und modernen Stadtverwaltung und einem
dynamischen und humorvollen Team. Zudem erwartet Sie ein spannendes und abwechslungsreiches
Aufgabenfeld mit der Moglichkeit sich weiterzuentwickeln und weiterzubilden, sowie flexible
Arbeitszeiten fir eine gute work-life-balance, bei einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
von 39 bzw. 41 Stunden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wenn ja, dann richten Sie lhre Bewerbung mit vollstandigen, aussagekraftigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Kopie des Fiihrerscheins) bitte bis zum 23.07.2023 an:

Stadt Nideggen, Personalamt, Zllpicher Str. 1, 52385 Nideggen oder bewerbung@nideggen.de

Es wird darum gebeten keine Originalunterlagen und keine Bewerbungsmappen einzureichen, da die
Unterlagen nicht zurilickgeschickt werden.

Bei Bewerbungen per E-Mail sollten die Dokumente im PDF Format, vorzugsweise in einer Datei,
beigefligt werden.

Erfillen Sie die o. g. Zugangsvoraussetzungen nicht, wird darum gebeten von einer Bewerbung
abzusehen, da diese nicht beriicksichtigt werden kann. In diesem Fall erhalten Sie auch keine
Rickmeldung.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen (m/w/d) und diesen im Sinne von § 2 SGB IX
gleichgestellte Personen sind ausdrlicklich erwiinscht und werden bei sonst gleicher Eignung,
vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berlicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde tGberwiegen.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moéglichkeiten
(insbesondere Anforderung der Stelle, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Nahere Auskiinfte zur Stelle und zum Aufgabenbereich erteilt Herr Esser unter 02427-809-89 oder
per E-Mail unter p.esser@nideggen.de.




