
 Stellenausschreibung 
 
Bei der Stadt Nideggen ist kurzfristig eine Stelle als  
 

Fachkraft (m/w/d) für die offene Kinder- und Jugendarbeit 
 

in Vollzeit zunächst befristet bis zum 31.12.2023, mit der Option der Verlängerung, zu besetzen.  

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Freizeitpädagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

 Beratung von Kindern und Jugendlichen bei persönlichen und sozialen Problemen 

 Administrative Tätigkeiten, Öffentlichkeitsarbeit und Mitarbeit in Projekten 
 

Zu den Kernaufgaben gehören: 

 Entwicklung eines kinder- und jugendrelevanten Programms 

 Organisation, Durchführung und Evaluation von Projekten und Freizeitangeboten 

 Mitarbeit im offenen Bereich 

 Kooperation mit anderen Einrichtungen und weiteren Netzwerkpartnern 
 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sozialpädagogik / Sozialarbeit  

 Besitz Führerschein der Klasse B 
 

Anforderungsprofil: 

 Bereitschaft, standortübergreifend im Team und mit neuen Konzepten zu arbeiten 

 Bereitschaft, bei Bedarf auch spät abends, nachts oder an Wochenenden zu arbeiten 

 Theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Arbeitsfeld der Offenen Kinder- und 

Jugendarbeit 

 Interkulturelle Kompetenzen und Fähigkeiten 

 Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit mit unterschiedlichen Zielgruppen 

 Flexibilität, Kreativität und Organisationsfähigkeit  

 

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S 11b TVöD-SuE 

 
Für Informationen und Rückfragen steht Ihnen Herr Franz (Tel.Nr. 02427/80918) gerne zur 

Verfügung. Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 

Landesgleichstellungsgesetzes NRW und für Schwerbehinderte und den Schwerbehinderten 

gleichgestellten Menschen unter Beachtung der Bestimmungen des SGB IX. 

 

Sofern Sie Interesse an einer Beschäftigung bei der Stadt Nideggen haben, richten Sie Ihre 

Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugniskopien bitte bis zum 31.12.2021 an:  

 

Stadt Nideggen, Personalamt, Zülpicher Straße 1, 52385 Nideggen, oder bewerbung@nideggen.de. 

 

Es wird darum gebeten keine Originalunterlagen und keine Bewerbungsmappen einzureichen, da die 

Unterlagen nicht zurückgeschickt werden. 


