
  Stellenausschreibung 
 

 
Bei der Stadt Nideggen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  
 

Sozialarbeiter/in bzw. Sozialbetreuer/in (m/w/d)  
für Asylbewerber/Flüchtlinge in den städtischen Unterkünften  

 

zu besetzen. Es handelt sich um eine zunächst auf 3 Jahre befristete Vollzeitstelle.  

 
Bei den Bewohnern in den städtischen Unterkünften handelt es sich um Menschen in einer 

besonders schwierigen persönlichen und existenziell unsicheren Lebenssituation. Insbesondere im 

Flüchtlingsbereich sind die aus fremden Kulturkreisen stammenden Bewohner häufig nicht der 

deutschen Sprache mächtig. Die Mehrsprachigkeit des/der Sozialarbeiter/in (m/w/d) ist vorteilhaft. 

Im Umgang mit den Bewohnern verschiedener Nationalitäten und ethnischer Hintergründe werden 

umfangreiche interkulturelle Kompetenzen benötigt. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Beratungsgespräche (Aufnahmegespräche, Feststellung evtl. vorhandenem Hilfebedarfs, 

Problemlösungen, Krisenintervention, Auflösung von Konflikten) 

 Beratung von Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen bei persönlichen und sozialen Problemen 

zum Teil in Kooperation mit dem Jugendsozialarbeiter 

 Unterstützung bei der Beantragung von Sozialleistungen, einschließlich notwendiger Begleitung 

zu Behörden (Jobcenter, Ausländerbehörde etc.) 

 Koordination zwischen allen Mitwirkenden (Jugendamt, Schule, Kindergarten, Beratungsstellen 

etc.) 

 Kooperation mit örtlichen Netzwerken, Institutionen und Ehrenamtlern 

 Sozialpädagogische Angebote in den städtischen Einrichtungen (z.B. Infoveranstaltungen) 
 
 

Zugangsvoraussetzungen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Sozialpädagogik / Sozialarbeit  

 Alternativ: Einschlägige Berufserfahrung im o. g. Aufgabengebiet 

 Besitz Führerschein der Klasse B 

 Fremdsprachenkenntnisse (mind. Englisch, wünschenswert auch Französisch, Arabisch, 

Ukrainisch oder Russisch) 
 
 

Anforderungsprofil: 

 Theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Arbeitsfeld der Flüchtlingsarbeit/-

betreuung 

 Interkulturelle Kompetenzen und Fähigkeiten 

 Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit mit unterschiedlichen Zielgruppen 

 Sie zeigen Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft und sind belastbar. 

 Flexibilität, Kreativität und Organisationsfähigkeit  

 Fähigkeit und Bereitschaft zu selbständigem Arbeiten, Einsatzbereitschaft, gewissenhafte 

Umsetzung der anfallenden Aufgaben  



 

 

 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis in die Entgeltgruppe S 11b TVöD-SuE. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Wenn ja, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit vollständigen, aussagekräftigen Unterlagen bitte 

bis zum 15.11.2022 an:  

Stadt Nideggen, Personalamt, Zülpicher Str. 1, 52385 Nideggen oder bewerbung@nideggen.de. 

Es wird darum gebeten keine Originalunterlagen und keine Bewerbungsmappen einzureichen, da die 

Unterlagen nicht zurückgeschickt werden. 

Erwünscht sind Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne 

des § 2 SGB IX.  

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. Gehen entsprechende 

Bewerbungen ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 

(insbesondere Anforderung der Stelle, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden 

kann. 

Nähere Auskünfte zur Stelle erteilt Herr Franz unter 02427-809-22. 

Es besteht die Möglichkeit, sich nach vorheriger Terminvereinbarung mit Herrn Franz den 

zukünftigen Einsatzbereich bereits vorab einmal anzuschauen. 

 

mailto:bewerbung@nideggen.de

